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Evolucion de la poblacion mundial desde hace 12.000 anos y proyeccion hasta 2100
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Country Overshoot Days 2024

When would Earth Overshoot Day land if the world’s population lived like...

Nov 24 | Ecuador, Indonesia
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| Feb 11 | Qatar
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Nov 15 | Iraq Feb 20 | Luxembourg
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Nov 12 | Jamaica T AR W : .
— 7 Mar 4 | United Arab Emirates

Mar 14 | United States of America
Mar 15 | Canada

Mar 16 | Denmark
Oct 18 | Guatemala

Oct 14 | Cuba
Oct 9 | El Salvador

Mar 23 | Belgium
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April 1 | Netherlands
Oct 5 | Colombia — — / April 4 | Republic of Korea
| - = /' Apr 5 | Australia, Russia, Saudi Arabia
—— Apr7 | Austria

April 11 | New Zealand
————— —" April 12 | Finland, Norway

=== / Apr 18 | Czech Republic
== T Apr 21 | Sweden

- April 25 | Slovenia

May 2 | Germany, Ireland

May 7 | France

May 12 | Israel
May 16 | Japan

|
|

Sep 18 | Uzbekistan, Venezuela

Sep 4 | Algeria

Aug 29 | Mexico
Aug 25 | Panama
Aug 23 | Thailand

Aug 19 | Namibia
Aug 14 | Vietnam

Y / '.',"I /| I || | I| I| | '|I | II',II'.II'I\"I,IIIN"'. _—::“ May 25 | Greece, Hungary
TR h May 27 | Switzerland
May 28 | Croatia, Portugal
May 30 | Montenegro
/ J \ June 1 | China

July 20 | Romania o | June 3 | United Kingdom
Jul 17 | Bolivia Jun 18 | Iran

June 23 | Paraguay June 20 | Argenting, South Africa

Aug 4 | Brazil
July 31 | Costa Rica

For a full list of countries, visit overshootday.org/country-overshoot-days. 2%

EARTH LA
@O ovERSHOOT Source: National Footprint and Biocapacity Accounts, 2023 Edition [ Global Footprint Network
DAY data.footprintnetwork.org &‘ll e e e e
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VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO

MINISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Home > CENEAM > Boletin mensual

Quiénes somos

Plan de Accion de Educacion
Ambiental
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Formacion ambiental

Recursos

Programas de educacion ambiental

Grupos de trabajo

Centro de Documentacion

Castellano ~ | Buscar Q

Ministerio Energia Medio Ambiente + Reto Demografico Servicios ~

Septiembre 2013

El cambio climatico es real, esta ocurriendo ahora de manera "inequivoca" y los seres humanos son
los causantes de la mayor parte del calentamiento global. Esas son las lineas maestras del quinto
informe cientifico del Panel Intergubernamental para el Cambio Climatico (IPCC, por sus siglas en
inglés) de las Naciones Unidas, que se acaba de presentar en Estocolmo (Suecia). Asi resumido,
puede parecer que, despueés de seis anos de avances cientificos y de cuatro anos de trabajo para la
elaboracion de este documento, no aporta grandes novedades con respecto al informe de 2007, sin
embargo se presentan datos nuevos importantes y lo que mas destacan los cientificos es que lo
sabemos con mayor certeza que hace seis anos.

El informe incrementa la probabilidad de que el cambio climatico sea fundamentalmente un
problema de origen humano al 95%, con respecto al estudio anterior de 2007 que establecia una
probabilidad del 90%. Ademas, los cientificos de la ONU predicen un aumento de olas de calor,
sequias, inundaciones y subidas del nivel del mar si no se toman medidas eficaces para reducir las
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La influencia humana ha provocado un calentamiento en el clima a un ritmo

sin precedentes en, al menos, 2.000 anos

Cambios en la temperatura global en superficie con respecto al periodo 1850-1900

(a) Cambio en la temperatura global en superficie (media decadal)
reconstruido (1-2000) y observado (1850-2020)
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El calentamiento no tiene
precedentes en mas de 2.000 anos .

Periodo de varios
siglos mas calido en
mas de 100.000 anos

Observado

Reconstruido

|
1500 1850 2020 1850

(b) Cambio en la temperatura global en superficie (media anual) observado y

simulado utilizando factores humanos y naturales y solo factores naturales
(ambos 1850-2020)
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{ simulado,
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humanos
y naturales
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https://www.ipcc.ch/report/aré/wgl/downloads/report/IPCC_AR6 WGT SPM Spanish.pdf
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Islas de plastico

La contaminacion por pldasticos
en el ecosistema marino -

&

21.000

Concentracion
de plasticos:

+ -
Distribucioén por
océanos (toneladas)

Principales corrientes
ocednicas: 44— Cdlida =—Fria

Cartografia: Joaquin Dominguez Fuentes: Ocean Health Index, Plos One




Basura humana en otros planetas

NASA/JPL-Caltech



EIAPURON PORTADA MUNICIPIOS POLITICA ECONOMIA SOCIEDAD

SOCIEDAD

PUBLICIDAD

La temperatura en La Palma sube 1,1° C en
20 anos, el doble de lo pronosticado
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Recogen 35 toneladas de basura tras el OLTIMAS NOTICIAS
desembarco de 80.000 Indianos en la capital

V, Fuencaliente celebra su 186 aniversario
recuperando una antigua linterna de El
Faro
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Dibujantes de comics se unen en el
“Provecto volecan” para apoyar a las

victimas de la erupcion
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Sobre el amor y el deseo
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Impulsan una infraestructura digital para
la prevision de erupciones en Canarias
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Recogen 35 toneladas de basura tras el
desembarco de 80.000 Indianos en la

capital
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Las verdades del sepulturero
EL CALLEJON
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De lo que le acontecio a Carmelo al recoger
a un sueco en Gando
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Feipudo VI
puso en marcha el dispositivo de limpieza en la madrugada de este martes, 21 de febrero. EL CALLEJON
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Tras la celebracion del Desembarco de Indianos, el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma



El Confidencial Iniciar sesion

Canarias dala alarma
climatica: perdera la
mitad de las plavas v el
10% de las casas

El Ejecutivo autondmico reclama mas autonomia
para atajar los estragos de la emergencia
climatica. La inaccion provocara la pérdida del

11% del PIB y la reubicacion de |la poblacion por
la subida del mar

Las proyecciones sobre el cambio climatico senalan a la playa de Alcala en Guia de
Isora, Tenerife, como la primera en desaparecer. (Web del ayuntamiento)

Por Fatima M. Del Toro. Las Palmas de Gran Canaria f o
11/05/2023 - 05:00

E s urgente. Canarias puede convertirse en el primer territorio espanol que
pierda la batalla contra el cambio climatico si no se toman medidas de



EL DIA

LA OPINION DE TENERITE

Tenerife esta desde este miéercoles en emergencia hidrica durante los
proximos seis meses

La presidenta del cabildo, Rosa Davila, firma el decreto que oficializa la medida global contra la sequia en el campo isleno

Lo mas leido Lo altimo

1. Terremoto sentido en Tenerife

2. Por la mafiana policia local, por la
tarde campedn del mundo en artes
marciales y por la noche cantautor: el

tinerfefio al que le faltan 'horas en el
dia

3. Tenerife recupera un cultivo histérico
de Canarias copiando un modelo de
la Conquista de 1492

4. Un problema periférico en Tenerife:
las afueras de dos municipios, en el

top 20 de Espafia con mayor
José Domingo Méndez demanda de viviendas de alquiler

Santa Cruz de Tenerife 29 MAY 2024 12:19 Actualizada 29 MAY 2024 14:30

Situacion de la balsa de Valle Molina, en Tenerife, que aparece vacia por 13 sequia. / CARSTEN W. LAURITSEN
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Politica Tribunales Sociedad Migraciones Cienda Patrimonio Amaziges Sucesos Tiempo

Detectan microplasticos en

Microplasticos en la nieve del Teide y las aguas su bterrdneas de
crema solar en acuiferos de El Hierro La Palma y El Hierro

Dos estudios diferentes publicados en los ultimos quince dias por la revista Science of the Total

Environment abordan estas cuestiones Investigadores de la Universidad de La Laguna revelan la

presencia de las particulas en 18 muestras analizadas, por lo
que proponen medidas que garanticen la salud de la poblacion

El Teide nevado desde Icod de los Vinos Sandra Méndez Lemaos

Juan Jesus Gutiérrez
sociedad+juanje@diaricdeavisos.com

@iuaniequtierrez Publicado el 21/05/2024

Cristina Magdaleno (EFE) 7 de marzo de 2023-16:52h L1 O




Un estudio desveld que el Microplasticos y salud: encuentran
95% de microplasticos enel Por primera vez microplasticos en
fondo marino de Canarias sangre humana

SOn fibras tGXtileS Casi el 80% de las personas analizadas tenian particulas de plastico en su sangre

La investigacion, promovida por la Fundacion DIARIO DE AVISOS
y llevada a cabo por el Grupo de Investigacion AChem de la ULL,

alerta: en 2050 habra mas plastico que peces

L A -
sy A

Toma de muestras y mapa donde se realizo el estudio. | DA

Diario de Avisos Laura Clavijo 29 de marzo 2022. 4:30 pm
edicion.digital@diariodeavisos.com Publicado el 11/01/2024
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ENSAYO INVITADO

ENSAYO INVITADO

Hay plastico en nuestro cuerpo

THE GUARDIAN

El plastico ya esta en la sangre, la leche materna y las placentas... Ahora
puede estar en nuestros cerebros

Las particulas de plastico podrian estar relacionadas con el deterioro cognitivo y con enfermedades neurodegenerativas como el Alzheimer o el Parkinson.

AdrienneMatei | Imavo, 2023 | Tiempo de lectura: 5 min



Sostenibilidad

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE GALIDAD DE GENEROD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DELAS 1 CIUDADES Y 1 PRODUCCION

Y CREGIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

i aidz | CO

1 ACCION VIDA 1 VIDA 1 PALZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES ,
TERRESTRES SOLIDAS Y OBJETIVE:S

- : DE DESARROLLO
’..... ! @ SOSTENIBLE




Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030

Estrategia conjunta para
el Impulso de los ODS
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FIN
DE LA POBREZA
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Empleo inclusivo y salarios dignos: Invertir en politicas de empleo justo
v condiciones dignas no solo mejora la estabilidad de los trabajadores,
Sino que tambien atrae talento comprometido vy reduce la rotacion,
creando una base laboral solida.

Apoyo a emprendedores y pequenos proveedores |locales: Establecer
allanzas con negocios locales y brindar mentorias crea una red
economica fuerte alrededor de la empresa. Esto fortalece |a
sostenibilidad local y fideliza a proveedores vy clientes.

Fondos de ayuda comunitariay acceso a vivienda: Proporcionar
recursos y apoyo en tiempos de crisis posiciona a la empresa como un
nilar de su comunidad, construyendo una reputacion solida y una lealtad
ocal Inestimable.

nversion en educacion y formacion: Capacitar a personas de bajos
recursos impulsa su desarrollo profesional y crea una fuerza laboral
calificada y motivada. Esto también permite una mejor retenciony
optimizacion de recursos internos.

Implementacion de reciclaje y economia circular: Fomentar el reciclaje y
la revalorizacion de materiales reduce costos a largo plazo y genera
oportunidades de empleo, especialmente para personas en situacion de
vulnerabilidad.

Productos vy servicios accesibles con impacto social: Crear productos
accesibles y destinar un porcentaje de las ventas a programas sociales
no solo beneficia a la comunidad, sino gue tambiéen mejora la percepcion
de la marca, fidelizando a consumidores responsables.
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Allanzas para la seguridad alimentaria: Establecer colaboraciones con bancos de
alimentos, ONGs vy redes de distribucion local para combatir el desperdicio
alimentario y redirigir excedentes a quienes los necesitan. Esto no solo reduce
perdidas, sino que tambien mejora la reputacion social de la empresa.

Produccion y consumo responsable: Adoptar practicas agricolas o de suministro
sostenibles, reduciendo el uso de pesticidas o productos nocivos y favoreciendo
metodos de cultivo que preserven la biodiversidad. Esto responde a la creciente
demanda de productos eticos y atrae a consumidores conscientes.

Apoyo a pequenos productores locales: Favorecer |la compra a agricultores localesy a
pequenas empresas agricolas garantiza un suministro de calidad y reduce la huella de
carbono. Ademas, ayuda a estabilizar la economia local vy fideliza a los proveedores.
Educacion alimentaria para empleados vy clientes: Organizar talleres de educacion
alimentaria y nutricion para empleados y la comunidad aumenta el bienestar y
fomenta una cultura de salud. Esto refuerza la imagen de la empresa como un lugar
que se preocupa por el bienestar integral.

Innovacion en productos vy procesos para reducir el hambre: Desarrollar productos
accesibles o de bajo costo y modificar procesos para reducir perdidas. Por ejemplo,
aprovechar alimentos de segunda categoria para crear productos de valor, ayudando
a combatir el hambre mientras se optimiza el uso de recursos.

Voluntariado y campanas de concienciacion: Promover el voluntariado corporativo en
causas relacionadas con la seguridad alimentaria y organizar campanas para
conclenciar sobre el desperdicio de alimentos posiciona a la empresa como una lider
en responsabilidad social.
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SALUD
Y BIENESTAR

Promocion de la salud en el lugar de trabajo: Implementar programas de bienestar
fisicoy mental para los empleados, como actividades deportivas, talleres de manejo
del estrés y pausas activas. Esto reduce el ausentismo, aumenta la productividad y
fortalece el compromiso de los empleados.

Politicas de seguridad y condiciones laborales seguras: Asegurar espacios de
trabajo saludables y seguros, cumpliendo y superando las normativas de seguridad
laboral, crea un entorno que atrae talento y protege a la empresa de riesgos
innecesarios y costos derivados de accidentes.

Acceso a programas de salud para la comunidad: Colaborar con instituciones
locales para proporcionar servicios de salud asequibles, como chequeos medicos
oratuitos, charlas de prevencion y vacunacion. Esta iniciativa mejora la salud publica
v posiciona a laempresa como un lider en responsabilidad social.

Incentivos para el bienestar integral: Ofrecer incentivos, como descuentos en
ogimnasios o dias libres para chequeos medicos, promueve el autocuidado entre [os
empleados, mejorando su calidad de viday aumentando la lealtad y satisfaccion en
el trabajo

Educacion y concienciacion en salud mental: Crear un entorno que promueva el
bienestar mental, incluyendo programas de apoyo psicologico, talleres de gestion
emocional y jornadas de sensibilizacion sobre la salud mental, disminuye el estres
laboral y aumenta la productividad.

Voluntariado corporativo en salud: Facilitar gue los empleados participen en
iniciativas de salud en la comunidad, como campanas de donacion de sangre o de
orevencion de enfermedades, fortalece el compromiso del personal y contribuye al
Dienestar social.







EDUCACION
DE CALIDAD

Formacion continua para empleados: Implementar programas de formaciony
desarrollo profesional para los empleados en habilidades tecnicas, liderazgo y
competencias digitales asegura una plantilla mas cualificada y motivada, mejorando
la competitividad de la empresa.

Alianzas educativas para la comunidad: Colaborar con centros educativosy ONGs
para ofrecer becasy programas de apoyo a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad. Esto contribuye a una sociedad mas educada y a la formacion de
futuros profesionales para la empresa.

Practicas y pasantias para jovenes: Ofrecer programas de practicas profesionalesy
pasantias a jovenes y estudiantes garantiza una experiencia practicay prepara a la
sigulente generacion de talento, ademas de proporcionar una fuente de potenciales
empleados a largo plazo.

Promocion de la educacion digital: Invertir en capacitacion digital para empleadosy
en programas de alfabetizacion digital para la comunidad permite una mayor
adaptabilidad a un mercado laboral en constante cambio y favorece |a
empleabilidad.

Espacios de aprendizaje en la empresa: Crear espacios dedicados al aprendizaje,
como bibliotecas digitales y plataformas de e-learning, donde los empleados puedan
acceder a cursos y recursos educativos. Esto aumenta la motivacion y fomenta una
cultura de aprendizaje constante.

ncentivos para la educacion continua: Ofrecer apoyo economico o tiempo libre
nara que los empleados puedan estudiar, realizar cursos o asistir a conferencias
refuerza la motivacion interna, mejora las competencias de la plantilla y retiene el
talento.
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IGUALDAD
DE GENERO

Politicas de igualdad y no discriminacion: Establecer politicas firmes contra |a
discriminaciony garantizar la igualdad de oportunidades en contrataciones, ascensos y
remuneracion fortalece la inclusion y atrae talento diverso y comprometido.
Programas de liderazgo femenino: Implementar programas de mentoriay desarrollo de
liderazgo femenino empodera a las mujeres en la organizacion, fomentando una mayor
representacion en roles de toma de decisiones y fortaleciendo la diversidad en |3
direccion.

Conciliacion laboral y familiar: Crear politicas de conciliacion como horarios flexibles,
teletrabajoy permisos parentales igualitarios para todos los generos, permitiendo un
equilibrio saludable entre trabajo vy vida personal, y mejorando la retenciony
satisfaccion de empleados.

Capacitacion en igualdad de género vy sensibilizacion: Ofrecer formacion continua en
igualdad de género, sesgos inconscientes y conductas inclusivas promueve una cultura
organizacional respetuosa e inclusiva, y mejora el clima laboral.

Protocolo contra el acoso vy violencia de géenero: Implementar un protocolo claroy
accesible contra el acoso vy la violencia de genero en el trabajo garantiza un ambiente
seguro para todos los empleados y refuerza la confianza en la empresa.

Apoyo a mujeres en la cadena de suministro: Favorecer proveedores y negocios
liderados por mujeres contribuye a fortalecer la igualdad de género en la economia
local y refuerza la reputacion de la empresa como promotora de la equidad.
ransparencia en brechas de genero: Publicar de forma voluntaria estadisticas de
genero en la organizacion, como la brecha salarial y la representacion femenina en
distintos niveles, muestra un compromiso real con la igualdad y mejora la confianza en
la marca.







AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

Gestion eficiente del agua: Implementar sistemas de monitoreo y reciclaje de agua
en procesos industriales, reduciendo el consumo vy optimizando su uso. Esto no solo
disminuye costos operativos, sino que mejora la sostenibilidad ambiental de |a
empresa.

Educacion en consumo responsable: Fomentar practicas de ahorro de agua entre
empleados vy clientes mediante campanas informativas y capacitacion. Crear una
cultura de consumo responsable aporta a la conciencia ambiental y al compromiso
de la empresa con el medio ambiente.

Inversion en tecnologias de tratamiento de agua: Adoptar tecnologias innovadoras
que mejoren la calidad del agua utilizada y minimicen la contaminacion de recursos
hidricos circundantes fortalece la sostenibilidad de la empresay atrae
consumidores conscientes.

Apoyo a comunidades con acceso limitado a agua limpia: Colaborar en proyectos
que lleven agua potable y saneamiento a comunidades vulnerables, mediante
donaciones o alianzas estratégicas. Esto amplia el impacto social de laempresay
refuerza su imagen positiva.

Reduccion de residuos y sustancias contaminantes: Mejorar [os procesos para
evitar la liberacion de residuos peligrosos o productos guimicos en el agua,
cumpliendo o superando las normativas locales. Esto minimiza el riesgo ambiental y
protege la salud de la comunidad y los ecosistemas.

Transparencia en el usoy conservacion de agua: Publicar informes sobre el
consumo de agua vy los esfuerzos de conservacion permite a los clientesy
stakeholders conocer el compromiso de la empresa, generando confianzay
fidelidad hacia la marca.







Transicion a energias renovables: Instalar paneles solares, turbinas eodlicas u
otras fuentes de energia limpia en las instalaciones reduce la dependencia de
combustibles fosiles y disminuye costos a largo plazo, ademas de mejorar |a
Imagen ambiental de la empresa.

Eficiencia energetica en operaciones: Implementar tecnologia y sistemas de
automatizacion que optimicen el consumo de energia, como iluminacion LED,
sistemas de control de temperaturay equipos eficientes, ayuda a reducir
oastos operativos vy la huella de carbono.

Monitoreo y reduccion de consumo energetico: Adoptar sistemas de
medicion para identificar y reducir puntos de alto consumo energetico. Esta
practica permite ala empresa ahorrar energia, detectar ineficiencias y
desarrollar planes de mejora continua.

Incentivos para movilidad sostenible: Proporcionar facilidades como
estacionamientos para bicicletas o puntos de recarga para vehiculos
electricos incentiva a los empleados a reducir su huella de carbono, alineando
sus habitos con la vision de sostenibilidad de la empresa.

Colaboracion con proveedores de energia verde: Negociar contratos con
proveedores de energia renovable o que ofrezcan certificados de energia
limpla demuestra un compromiso con la sostenibilidad y apela a clientes
conscientes del impacto ambiental.

Inversion en innovacion y almacenamiento de energia: Apoyar o invertir en
tecnologias de almacenamiento de energia, como baterias para instalaciones
solares, garantiza una disponibilidad energética constante y reduce |os picos
de consumo, optimizando el gasto energético.







TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Condiciones laborales justas y seguras: Asegurar que los empleados trabajen en
condiciones seguras y reciban una compensacion justa fortalece el compromiso,
mejora la retencion vy atrae talento, contribuyendo a un ambiente de trabajo
positivoy productivo.

Fomento de la igualdad de oportunidades: Promover la diversidad vy la inclusion
en todos los niveles de la organizacion permite aprovechar una mayor variedad
de perspectivasy fomenta un ambiente de respeto e innovacion, con beneficios
claros en la creatividad y la resolucion de problemas.

Capacitaciony desarrollo profesional: Ofrecer programas de formaciony
desarrollo continuo para que los empleados actualicen sus habilidades y crezcan
profesionalmente aumenta la productividad y la satisfaccion laboral, a la vez que
incrementa la competitividad de la empresa.

Inversion en tecnologia y digitalizacion: Implementar tecnologias que aumenten
la eficienciay permitan la automatizacion de procesos optimiza costos,
incrementa la productividad y libera tiempo para que los empleados se enfoquen
en tareas de mayor valor.

Fomento de la innovacion y creacion de empleo: Invertir en proyectosde [+D vy
explorar nuevos productos o servicios genera oportunidades de empleo, permite
a laempresa adaptarse al mercado y contribuir al crecimiento economico de
manera responsable.

Compromiso con el bienestar financiero de los empleados: Ofrecer programas de
educacion financieray beneficios economicos, como planes de ahorroy opciones
de participacion en beneficios, mejora la seguridad economica de los empleados y
promueve su lealtad.






INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Inversion en infraestructura sostenible: Adoptar tecnologias y materiales que
reduzcan el impacto ambiental en la construccion o renovacion de
instalaciones. Esto mejora la eficiencia energética, reduce los costos de
mantenimiento vy refuerza el compromiso de la empresa con la sostenibilidad.
Fomento de la digitalizaciony la automatizacion: Implementar soluciones
digitales y sistemas de automatizacion que optimicen procesos industriales,
aumentan la productividad, reducen el desperdicio y posicionan a la empresa
como innovadora en su sector.

Capacitacion en competencias digitales e industriales: Proporcionar a los
empleados formacion en habilidades tecnologicas y de ingenieria avanzada
asegura gue la fuerza laboral este preparada para adaptarse a los cambios y
contribuir a la innovacion interna.

Apoyo a la infraestructura local: Invertir en infraestructura comunitaria, como
transporte o telecomunicaciones, mejora la calidad de vida local y facilita las
operaciones logisticas, promoviendo el desarrollo economico de la region.
Implementacion de practicas de economia circular: Redisenar procesos para
reducir, reutilizar y reciclar materiales dentro de la cadena de produccion
optimiza el uso de recursos y minimiza el impacto ambiental, ademas de reducir
costos a largo plazo.

Uso de tecnologias limpias en produccion: Integrar tecnologias como energia
solar, reduccion de emisiones y técnicas de bajo consumo en la produccion
disminuye el impacto ambiental y mejora la eficiencia, alineando la empresa con
las tendencias de sostenibilidad.
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» Politicas de inclusiony diversidad: Implementar politicas gue aseguren la
representacion de personas de diversos origenes, géneros y habilidades en
todos los niveles de la organizacion enriquece el entorno laboral, promueve |a
innovacion y refleja un compromiso con la igualdad.

» (Oportunidades de desarrollo profesional igualitarias: Ofrecer acceso

REDUCCIﬁN DE I_As equitativo a programas de formaciony desarrollo profesional para todos los

empleados, iIndependientemente de su posicion o antecedentes, garantiza un

DESIGUALDADES crecimiento inclusivo y mejora el talento interno.

1 0  Apoyo a proveedoresyempresas en comunidades vulnerables: Priorizar la
colaboracion con proveedores vy pequenas empresas de areas desfavorecidas
A fortalece la economia local y contribuye a reducir las desigualdades
economicas.
.
‘ - } sin experiencia laboral, personas con discapacidad o migrantes, fomenta la
inclusion y genera impacto social positivo.
* Practicas de transparencia salarial: Implementar politicas de igualdad salarial
o Ajustes de accesibilidad en productos y servicios: Desarrollar productos y
Servicios que sean accesibles para personas con discapacidades o
[imitaciones de movilidad mejora la inclusion y abre la empresa a un mercado

* Programas de insercion laboral para colectivos vulnerables: Crear
v v publicar los datos de brecha salarial promueve la equidad y demuestra el
mas amplioy diversificado.

oportunidades laborales para personas en riesgo de exclusion, como jovenes
compromiso de la empresa con la justicia economica.




-
=

N

dﬂli’iﬁ?.’f!///!}/[// .IJT[!'.'.' AT i




CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

abie

Sistemas de transporte sostenible para empleados: Fomentar el uso de medios de
transporte sostenibles, como bicicletas, vehiculos electricos, reduce la huella de
carbonoy mejora la calidad de vida de los trabajadores.

Infraestructura verde y edificios sostenibles: Adoptar practicas de construccion
ecologica, como techos verdes, paneles solares y sistemas de eficiencia energetica,
disminuye el impacto ambiental de las instalaciones de la empresay reduce costos
operativos alargo plazo.

Reduccion de residuos y reciclaje: Implementar programas de reduccion de
residuos vy reciclaje de materiales en todas las operaciones contribuye a una
gestion de residuos mas limpiay muestra el compromiso de la empresa con la
sostenibilidad urbana.

Apoyo a proyectos comunitarios de revitalizacion: Participar en proyectos de
mejoray rehabilitacion de espacios publicos en colaboracion con el gobierno local
v ONG mejora las infraestructuras de la comunidad y fortalece la relacion de |a
empresa con el entorno local.

Educacion sobre sostenibilidad urbana: Desarrollar programas educativos que
sensibilicen a empleados vy clientes sobre el impacto ambiental de las ciudades y
las practicas de vida sostenible fomenta una cultura de sostenibilidad que
trasciende a la empresa.

Optimizacion de la cadena logistica: Utilizar metodos de distribucion eficientes,
como la consolidacion de envios vy rutas optimizadas, disminuye las emisiones de
transporte y contribuye a un ambiente urbano menos congestionado.
Colaboracion en iniciativas de vivienda asequible: Invertir o participar en
proyectos de vivienda asequible, ya sea mediante donaciones o programas de
responsabilidad social, ayuda a crear comunidades inclusivas y eleva la reputacion







o (Gestion eficiente de recursos y materiales: Optimizar el uso de recursos naturales,

COMO aguay energia, en todos los procesos de produccion reduce costos y
disminuye el impacto ambiental, mejorando la sostenibilidad de la empresa.
* |mplementacion de una economia circular: Adoptar practicas que minimicen los
desechos mediante la reutilizacion, reciclaje y revalorizacion de materiales,

’ orolonga el ciclo de vida de los productos vy reduce la generacion de residuos.

PRODUCCION  Reduccion del desperdicio en la cadena de suministro: Colaborar con proveedores
nara reducir desperdicios y optimizar la cadena de suministro mejora la eficienciay

Y CONSUMO refuerza el compromiso de la empresa con la sostenibilidad.

* Transparenciay etiqguetado de productos: Proporcionar informacion clara sobre |a

RESPONSABI_ES sostenibilidad de los productos, incluyendo su origen, impacto ambiental y
opciones de reciclaje, fomenta la confianza y satisface la demanda de
consumidores responsables.

« (Concienciaciony educacion al consumidor: Implementar campanas de educacion
sobre consumo responsable que alienten a los clientes a reducir, reutilizar y
reciclar. Esto refuerza la reputacion de la empresa y fomenta habitos de compra
sostenibles.

* |ncentivos para practicas de consumo responsables: Ofrecer programas de
recompensas o descuentos a consumidores que devuelvan envases o compren
productos sostenibles motiva un comportamiento responsable vy crea lealtad hacia
la marca.

 Optimizacion de empaqgues: Minimizar el uso de plasticos y materiales no
reciclables en los empaques, optando por alternativas biodegradables o
reutilizables, reduce la huella ecoldgica,

12







ACCION
POR EL CLIMA

Reduccion de emisiones de carbono: Establecer objetivos de reduccion de
emisiones y adoptar practicas sostenibles en todas las areas de operacion, como
la optimizacion de energiay el transporte, disminuye |a huella de carbonoy
mejora la imagen ambiental de la empresa.

Energias renovables y eficiencia energética: Invertir en energia solar, edlica o
ceotéermicay en tecnologias de eficiencia energetica para instalaciones y
procesos industriales reduce la dependencia de combustibles fosiles v los
costos a largo plazo.

Proyectos de compensacion de carbono: Apoyar o participar en proyectos de
reforestacion, conservacion de bosques o iniciativas de energias renovables
ayuda a compensar las emisiones inevitables y fortalece la reputacion de |a
empresa.

Gestion de residuos y economia circular: Implementar estrategias para reducir,
reutilizar y reciclar materiales disminuye los desechos, reduce el impacto
ambiental y optimiza el uso de recursos naturales.

Educacion y sensibilizacion climatica: Capacitar a los empleados vy sensibilizar a
los consumidores sobre el cambio climaticoy la importancia de actuar de
manera sostenible fomenta una cultura de conciencia ambiental en toda |a
cadena de valor.

Transparencia en el impacto ambiental: Publicar informes sobre el impacto
ambiental y los avances en sostenibilidad permite a clientes y socios conocer el
compromiso climatico de la empresa, generando confianzay fortaleciendo |a
lealtad.







 Reduccion de plasticosy residuos contaminantes: Eliminar el uso de plasticos de un
solo usoy gestionar adecuadamente los residuos disminuye la contaminacion de
oceanos y mares, cumpliendo con la demanda de consumidores conscientes.
* |nversion en materiales sostenibles: Optar por materiales biodegradables o reciclables
en empaques y productos reduce el Impacto en los ecosistemas marinos y responde a
VIDA la preferencia por opciones sostenibles.
o (Gestion responsable de residuos y aguas residuales: Implementar sistemas de
SUBMARINA tratamiento de aguas v gestion de desechos asegura que las operaciones no generen
contaminacion marina, cumpliendo con normativas ambientales y mejorando la
sostenibilidad de la empresa.
Alianzas para la conservacion marina: Colaborar con organizaciones y proyectos de
conservacion marina, como la proteccion de arrecifes de coral o la limpieza de playas,
demuestra compromiso ambiental y fortalece la imagen de la empresa.
Jso responsable de recursos marinos: Para industrias que dependen de recursos
Desqueros o acuicolas, aplicar practicas de pesca vy cultivo sostenibles asegura la
viabilidad de estos recursos a largo plazo y contribuye a la salud de los ecosistemas
marinos.
Educacion y concienciacion sobre la proteccion marina: Informar y sensibilizar a
empleados, clientes y proveedores sobre la importancia de cuidar los oceanos vy
reducir la contaminacion plastica crea una cultura de sostenibilidad y responsabilidad.
o Compensaciony restauracion de ecosistemas marinos: Apoyar proyectos de
restauracion de habitats marinos, como la reforestacion de manglares vy la repoblacion
de especies, ayuda a compensar impactos y muestra el compromiso de la empresa con
la vida submarina.







VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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Conservaciony restauracion de habitats naturales: Apovar proyectos de
reforestaciony restauracion de ecosistemas terrestres, como bosques y
praderas, ayuda a conservar la biodiversidad y muestra el compromiso de |a
empresa con la proteccion del entorno natural.

Reduccion del uso de materiales no sostenibles: Implementar practicas que
minimicen el uso de materias primas de origen insostenible, como la tala ilegal o
la mineria destructiva, reduce el impacto ambiental y asegura el cumplimiento
de estandares eticos.

Gestion responsable de la cadena de suministro: Trabajar con proveedores
comprometidos con la conservacion ambiental v que utilicen practicas
sostenibles en la obtencion de materiales fortalece la sostenibilidad de |3
empresay asegura un abastecimiento éetico.

Adopcion de practicas de economia circular: Aplicar un enfogue de economia
circular que permita reducir, reutilizar y reciclar materiales, disminuye la
presion sobre |os recursos naturales y contribuye a la sostenibilidad ambiental.
Compensacion de huella de carbono: Invertir en proyectos de conservacion de
nosques y captura de carbono ayuda a compensar las emisiones inevitables de
a empresa, mejorando su balance ambiental y su reputacion en sostenibilidad.
Reduccion de productos quimicos nocivos: Implementar practicas que
minimicen el uso de pesticidas, fertilizantes y otros productos toxicos en |a
cadena de produccion reduce la contaminacion del suelo y agua, protegiendo |a
vida de plantas y animales.
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PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

of..‘.'

Promocion de practicas de etica y transparencia: Desarrollar politicas de etica
empresarial y transparencia en todas las operaciones, incluyendo la cadena de
suministro, mejora la confianza de clientes y socios, y reduce riesgos legales y
reputacionales.

Compromiso con los derechos humanos: Implementar practicas laborales que
respeten los derechos humanos, promoviendo condiciones de trabajo dignasy
justas en todos los niveles, tanto dentro de la empresa como en su red de
proveedores.

Cero tolerancia a la corrupcion: Establecer codigos de conducta y protocolos
de denuncia gue prevengany sancionen practicas corruptas dentro de la
empresa, fortaleciendo la integridad vy el respeto a la ley.

Fomento de la diversidad y la inclusion: Promover politicas inclusivas y de
respeto a la diversidad en el lugar de trabajo garantiza un ambiente laboral
justo, fomenta el talento y reduce la discriminacion, generando una cultura
empresarial basada en la equidad.

Proteccion de datos vy privacidad: Implementar medidas de seguridad y
noliticas de proteccion de datos personales refuerza la confianza de los
clientes y empleados en la empresa, promoviendo la responsabilidad vy la
transparencia.

Educacion y sensibilizacion en etica y responsabilidad social: Ofrecer
formacion a empleados sobre etica, justiciay responsabilidad social fortalece la
cultura interna de integridad y conciencia social, impactando positivamente en
laempresay la comunidad.
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* (Colaboracion con entidades publicasy privadas: Formar alianzas con gobiernos,
ONGs vy otras empresas para abordar conjuntamente los ODS amplifica el
impacto de las acciones, permite compartir recursos y experiencias, y refuerza la
reputacion de la empresa en responsabilidad social.

o Participacion enredes de sostenibilidad: Unirse a redesy plataformas de
sostenibilidad, como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, permite

AI_IANZAS PARA intercambiar practicas, establecer conexiones estratégicas y fortalecer el

compromiso de la empresa con los ODS.
I.OGRAR * |mpulso alainnovacion atraves de alianzas: Colaborar con centros de
iInvestigacion, universidades y startups para desarrollar productos y servicios
I.OS OBJ ETIVOS iInnovadores que respondan a los ODS promueve la sostenibilidad y aumenta la

competitividad.

* ApPOYyO a pequenos negocios y proveedores locales: Establecer relaciones de
beneficio mutuo con pequenas empresas y proveedores locales contribuye al
desarrollo economico regional, fortalece la cadena de suministro y reduce la
desigualdad.

» Alianzas paralaeducaciony sensibilizacion comunitaria: Desarrollar programas
de educacion junto con ONGs o instituciones educativas gue conciencien a la
comunidad sobre temas de sostenibilidad genera un cambio positivo y posiciona a
laempresa como lider en responsabilidad social.

* |nversion conjunta en infraestructura sostenible: Colaborar con gobiernosy
empresas en el desarrollo de infraestructura sostenible, como proyectos de
energia renovable o sistemas de agua, reduce costos, optimiza el uso de recursosy
amplifica el impacto positivo.
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Matriculaciones de turismos en Europa, 2023
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A & El aeropuerto de Tenerife

Sur no podra utilizar, por
m————————————— |2 p|anta de energia
1 isomte | e pe oo e aneno el s comies. T O LOV Ol AICA

La Audiencia Nacional rechaza las medidas cautelares
solicitadas por Aena para hacer uso de |la conexion a la central

de Granadilla

El parque fotovoltaico del Roberto Estrello, por casi
400 mil euros, lleva mas de una década sin funcionar
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 DIARIO DE CADIZ epseson | Q Canarias

Los barcos de Armas prohiben el embarque de coches eléctricos en su ruta maritima entre Cadiz y Canarias o o 0 O Portada » Economia - Turismo

LOS barcos de Armas prOhiben el embarque de Inconveniente a la movilidad sostenible

coches eléctricos en su ruta maritima entre Tirado en Cadiz porque Armas
Cadiz y Canarias no embarca su coche eléctrico

La naviera de origen canario prohibe el transporte de los coches 100%
eléctricos en una de sus rutas por temor a que se incendien. Los

* El veto afecta especialmente al buque Ciudad de Valencia por miedo a que sus baterias de litio _ - ,
afectados se topan con el problema horas antes de su salida

provoquen un incendio a bordo
* Incendios de patinetes eléctricos en Cadiz: consejos para evitar sustos en casa
* El crucero 'Tona’ vuelve a Cadiz tras un incendio y una operacion de rescate

a
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Vehiculo electrico con el que viaja el guardia civil asturiano en
en el Muelle Marques de Comullas. / D.C. (Cadiz)

Descubre nuestras 8 Silvia Fernindez

L3s Palmas de Gran Canaria

JOAQUIN BENITEZ
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Caos con los fondos UE: 380 coches electricos de la
Guardia Civil parados por falta de cargadores

v Estaba previsto que la mitad de estos puntos de recarga se instalasen en 2022
v Ribera descarta eliminar las trabas de las ayudas para la compra de coches eléctricos

v Fracaso de las ayudas al coche eléctrico de Ribera: la lista de espera ya supera los dos afios

LUIS MIGUEL MONTERO
)4/01/2023 06:49 ACTUALIZADO: 04/01/2023 08:37
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El Hierro cubre 24 dias seguidos su demanda .
electruca con un 100% de energla renovable monte en Gran Canaria
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Actualidad Deportes Tiempo Multimedia Programas Series Newslette

Un grupo de captadores de niebla consigue almacenar este agua para después reutilizarla en una

Canarias Noticias - 07/08/2019 X P
zona de la isla afectada por la sequia.
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DIARIO DE LAS PALMAS

Las Palmas G-C- Canarias Municipios Deportes Economia Opinion Caso Abierto Cultura

El quinto contenedor llega a Las Palmas de Gran Canaria: estos son =
los primeros barrios ‘

* | a alcaldesa, Carolina Darias, junto al concejal de Limpieza, Héctor Aleman, presentan, en Los Tarahales, la puesta en

marcha del nuevo contenedor, que arranca la préxima semana

* Durante la prueba piloto, los 100 primeros vecinos de cada barrio recibirdn un cubo y una llave para poder utilizarlo

Lo mas leido Lo dltimo

1. Muere una joven al perder el contri
de su moto de agua y chocar contr
unas rocas en el sur de Gran Canari

A \ . -
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2. Nadie lo limpia y es muy important
hacerlo: el rincén de tu cocina que
mas suciedad acumula

3. ;Eres de los que no friega el suelo?
Los expertos recomiendan hacerlo
con esta frecuencia para evitar
problemas en casa

4. Los pronésticos de Esperanza Graci
para la semana del 20 al 26 de abri
signo a signo

Carolina Darias presenta el quinto contenedor junto a los vecinos de Los Tarahales. / AYUNTAMIENTO LPGC

IP La Provincia
Las Palmas de Gran Canaria 19 ABR 2024 13:24 Actualizada 19 ABR 2024 21:40 5 Desactivan un artefacto explosivo €
Canarias

Miguel Salazar Publicado: 07 de febrero de 2023, 21:20 M
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o Los jardines del hotel Tigaiga absorben 165 toneladas
El Tigaiga, primer hotel de de CO?2 al aiio

Espana que implanta un
sistema de autocompostaje

La medida piloto permitira que unos 70 kilos diarios de materia orgénica se
transformen en compost de forma rapida en el establecimiento

@ José Willis 1 de octubre de 2021 (11:39 CET) [] Guardar o @ @ 0 Q
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Canarias transforma mas de 90.000 kilos de restos
de cocina y poda de hoteles en 14.000 kilos de
compost

Participan seis hoteles del sur de Tenerife: Bahia Principe Sunlinght Costa Adeje, Bahia del Duque, GF
Gran Costa Adeje, RIU Palace Tenerife, Iberostar Bouganville Playa y HOVIMA Costa Adeje
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Europa Press

Santa Cruz de Tenerife | 14-09-22 18:80 | Actualizado a las 18:09
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Contaminacion
acustica, ;jcomo afecta
a nuestra salud?

2023-04-22

*» |ker Casillas y su nueva
novia, Ana Quiles, dan el
{ gran paso

2023-04-22

Rihanna seva de la
boca y cuenta un
secreto de sus labios:
no puede vivir sin ella

*2" Telefén
COfrecidopor @ r o

Mujeres que inspiran a
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El Cabildo~ Temas Atencion alaciudadania~- Sede electronica~ Gobierno abierto~ Direcciones Transparencia

El Cabildo de la Palma, Premio Canarias
Sostenible por la gestion de los
residuos en la erupcion volcanica
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El Cabildo~ Temas Atencion alaciudadania~ Sede electronica~ Gobierno abierto~ Direcciones Transparencia

La Palma recibe el galardon ‘Mencey
Futurista de Honor 2022°, un premio a
la resiliencia y sostenibilidad de la Isla



La Palma se convierte en el laboratorio
del programa internacional de Agentes de
SOStenibilidad Global A > ULL - Noticias » Destacado » Presentan al Laboratorio de .

20 jovenes graduados de todo el mundo participaran del 9 al 30 de julio en esta iniciativa it

liderazgo en transformacién sostenible Presentan al Laboratorio de Sostenibilidad

de Nueva York un informe sobre La Palma
tras el volcan

miercoles 31 de enerode 2024 - 14:58 GMT+0000

Evento online
Presentacion del informe: La Palma Posible.
Creando un futuro sostenible para la isla

“Una reflexion de
sostenibilidad para La
Palma despueés de la crisis
del volcan Tajogaite”

31 de enero, de 18:00-19:15 h. (Hora de Canarias)

SUSTA/
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Imagen de archivo de jovenes en un trabajo de campo.
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Commediria & T
Froghe: CAMNL DO
’ ! DE LA PALNA

La Palma Ahora 5
Los Llanos de Aridane — 7 de julio de 2023 -12:08 h Actualizado el 07/07/2023 -13:22h [ 1 O T
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u CMteodia de Turisme - F fyde
CagaCanarise Ashotel L - CapaCanarias
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COHORTE GSF 2023

GSF, LA PALMA - 2003
Dal ¥ & 30 de Julie 2003

GLOBAL
_“TAINABILY"
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Segunda fila (de izquierda a derecha) - Mia Black (faculty) e Carlos Taysen Cabrera Plata (Spain) ® Andreés Julian Gil Garcia (Colombia) e Joyce Dickerson

(USA) e Alberto Gaya Vilar (Spain) e Algis Vyshniauskas (Vienna) @ Marila Belén Sosa (Spain) @ VVanessa Armendariz (GSF Program Director) @ Michael Ben-Eli
(Founder, The Sustainability Laboratory) @ Svetlana Dcosta (Canada | formerly India) « Mwamibantu Muliri Dubois (Democratic Republic of the Congo)

Primera fila (de izquierda a derecha) - Paula Clemente Abad (United Arab Emirates) e Katrina Abigail C. Ceballos (Belgium|Philippines) @ Miriam Almenara
Ramos (Spain) @ Karen Aguilar Chavez (México) ® Harrison Dearing (Denmark) e Lee Frankel-Goldwater (Faculty) e Jamilla Abu-Kaf (Israel) @ Ben Naman

COHORTE G5F 2023

(USA) e (No aparece en la foto - Lina Hymmen (Sweden))

The Sustainability Page | 124
Laboratory
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Economia Circular

NICIO QUIENES SOMOS SERVICIOS TOUR VIRTUAL

GSF, LA PALMA - 2023

GLOBAL
SUSTAINABILITY
FELLOWS

1 DE AGOSTO DE 2023

Programa de Agentes de la Sostenibilidad
Global



| NICIO QUIENES SOMOS SERVICIOS TOUR VIRTUAL

Economia Circular

rece: [HE

ashotel @ ala
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S DE MAYO DE 2022

Fconomia Circular Canarias: Segundo
premio en Programa Retos Digitales

Economia Circular Canarias: Segundo premio en Programa Retos Digitales:

Turismo de Tenerife reconoce estas iniciativas, en el marco de la Oficina Acelera pyme de
Ashotel, por contribuir a un destino turistico inteligente, mas innovador y digitalizado.
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Resumen de los ODS con los que estamos trabajando

ODS 1: Finde la Pobreza

*Participacion en proyectos que mejoran el entorno economicoy social.

*Priorizacion de proveedores locales y colaboracion con entidades como diferentes ONG

ODS 2: Hambre Cero

*Realizacion de talleres de concienciacion sobre el uso de productos locales y reduccion de desperdicio alimentario.
*Colaboracion con artesanos y compra directa de productos sostenibles.

ODS 3: Salud y Bienestar

*Colaboracion con asociaciones sin animo de lucro gue promueven la salud y el bienestar.

*Jso de productos frescos vy de proximidad en los menus.

ODS 4: Educacion de Calidad

*Acuerdos con Cabildo de La Palma para llevar la educacion sobre los ODS y Economia Circular a colegios.
*Colaboracion con asociaciones empresariales para la formacion de empresarios y emprendedores.

ODS 5: lgualdad de Género

*Formacion en Plan de |gualdad

» Colaboracion con una Coach de empoderamiento femenino.

ODS 6: Agua Limpiay Saneamiento

*Reutilizaciony reduccion del uso de agua en la oficina.

*Reduccion del uso de sustancias toxicas vy de plasticos.

ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante

*|mplementacion de iluminacion eficiente.

*Evaluacion del consumo energético de cada aparato adquirido.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico

Fomento de la innovaciony mejora del personal. [deas para optimizar procesos de trabajo y maximizar beneficios.




ODS 9: Industria, Innovacién e Infraestructura

Uso de videoconferencias para reducir desplazamientos.

Digitalizacion para reducir el consumo de papel (por ejemplo, no usar tarjetas de visita impresas).

ODS 10: Reduccion de las Desigualdades

Politica de no discriminacion en la entidad y promocion de productos de pymes locales.

ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Reduccion de la contaminacion luminica y promocion de transporte a pie y uso de transporte publico.

ODS 12: Producciony Consumo Responsables

Gestion responsable de los residuos, incluyendo reciclaje de materiales como vidrio, papel, aceite, pilas u organico.
ODS 13: Accidn por el Clima

Promocion del trabajo a distancia para reducir la huella de carbono.

Uso de plataformas digitales para formacion y reuniones.

ODS 14: Vida Submarina

Eliminacion del plastico de un solo uso.

ODS 15:Viday Ecosistemas Terrestres

Reciclaje de residuos organicos para su uso en agricultura.

Colaboracion con asociaciones de reforestacion como Tree-Nation (Tenemos plantados nuestros propios arboles),
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas

Transparencia con los clientes y cumplimiento de regulaciones.

ODS 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Colaboracion con organizaciones como AECC, Diabetesislabonita, Fedepalma, Camara de Comercio, Pymesbalta, Aytos,

Cabildo...
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SOCIEDAD

Comentarios

El Cabildo promueve talleres sobre economia i G La Cimara de Comercio de La Palma y el Cabildo de La Palma
Circular Vv sostenibilidad para el sector = - Contacto organizan unas jornadas para poner en valor la implementacion de la

t 1 = economia circular, de la mano del instructor Emilio Murias Aumente
altesala ' Raquel Diaz Y Diaz Nieves Rosa Arroyo Diaz

#lapalma #...
Ver mas

Sé la primera persona en comentar.

Emilio Murias

Instructor Economia Circular
P 0327253

" YTy
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EMILIO MURIAS
CEO DE ECONOMIA CIRCULAR CANARIAS

| i Eoenc . Emilio Murias
P O musm = | o= 0 Instructor Economia Circular
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Canarias

Contacto

info@economiacircularcanarias.com 630491819

www.economiacircularcanarias.com
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